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KALITE GUVENCESIi POLITIKA BELGESI
Kilis 7 Aralik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; Giniversitenin misyonu,
vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda;

®* Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlerde
kalite odakli bir yaklasim benimseyerek stireclerin etkin, verimli ve strdurulebilir
sekilde yuritiulmesini saglamayi,

* Fakiltenin tim akademik ve idari faaliyetlerinde planlama, uygulama, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme dongusini esas alan bir kalite glivence sistemi
olusturmayi ve gelistirmeyi,

* Ogrenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda 6grenme sireclerinin niteligini
artirmayi ve surekli iyilestirmeyi,

* Bilimsel arastirma faaliyetlerinin kalitesini ylkseltmeyi, arastirma ciktilarinin
toplumsal faydaya donismesini desteklemeyi,

* ic ve dis paydaslarin goris ve beklentilerini karar alma siireclerine dahil ederek
katilimci yonetim anlayisini gliclendirmeyi,

® Kalite kaltarina fakiltenin tim birimlerinde yayginlastirmayi ve kalite bilincinin
kurumsal bir deger haline gelmesini saglamayi,

® Ulusal ve uluslararasi kalite standartlari ile akreditasyon o6lgitlerine uyumlu bir
yonetim anlayisini benimseyerek strekli gelisimi desteklemeyi,

* Seffaflik, hesap verebilirlik, etik degerler ve surekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda kalite glivencesi mekanizmalarinin etkinligini artirmayi,

"KALITE GUVENCESI| POLITIKASI" olarak kabul eder ve uygulamayi taahhit eder.
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YONETIM SISTEMI POLITiKA BELGESI
Kilis 7 Aralik Universitesi Sp or Bilimleri Fakiltesi; katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla kalite kultiruni giclendirmeyi, akademik ve
idari sureclerde strekli iyilestirmeyi esas alarak;

e Fakullte yonetim slreclerinde akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun
ve dis paydaslarin gorius ve katkilarini karar alma mekanizmalarina dahil etmeyi,

+ Kaynaklarin etkili, verimli ve sirdurulebilir kullanimini saglayarak kurumsal
performansi strekli gelistirmeyi,

e Fakiltenin yonetim yapisinda adalet, liyakat, etik degerler ve firsat esitligi ilkelerini
gbzetmevyi,

o Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel slrecleri
butlunlesik bir kalite glivence sistemi ¢cercevesinde yuritmeyi,

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemeyi, kurumsal aidiyet ve
motivasyon duzeylerini artirmayi,

« Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltirel ve bilimsel gelisimlerini destekleyen bir
ogrenme ve c¢alisma ortami olusturmayi,

* Mezunlarla iliskileri guclendirerek mezun geri bildirimlerini kurumsal gelisim
siireclerinde degerlendirmeyi,

* Fakulte tarafindan sunulan egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin niteligini
dizenli olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve iyilestirmeyi,

o Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paydaslari dizenli olarak
bilgilendirmeyi,

* Ulusal ve uluslararasi kalite standartlari ile akreditasyon olgltlerine uyumlu bir
yonetim anlayisini benimseyerek strekli gelisimi tesvik etmeyi,

"YONETIM SISTEMI POLITIKASI" olarak benimser ve uygulamayi taahhit eder.
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EGITIM-OGRETIM POLITIKA BELGESI
Kilis 7 Aralik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; 6grenci merkezli, kalite odakl ve siirekli iyilestirmeyi
esas alan bir egitim anlayisiyla; elestirel distinebilen, arastiran, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk
bilinci gelismis ve yasam boyu 6grenme becerilerine sahip bireyler yetistirme hedefi dogrultusunda;

J Programlarin amag, yeterlilik ve 6grenme ciktilarinin ulusal ve uluslararasi yiksekogretim
standartlari dogrultusunda gelistiriimesini ve diizenli olarak giincellenmesini saglamayi,

. Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini destekleyen nitelikli 6grenme
ortamlari olusturmayi,

. Egitim-0gretim sireclerinde 6grenci geri bildirimleri ile i¢c ve dis paydas gorislerini dikkate alarak
surekli iyilestirmeyi esas almayi,

. Elestirel disiinme, problem ¢ézme, arastirma yapma, iletisim ve dijital okuryazarlk gibi ¢agin
gerektirdigi yetkinliklerin kazandirilmasini desteklemeyi,

. Aktif 6grenme yontemleri, uygulamali calismalar ve teknoloji destekli 6gretim uygulamalarini
yayginlastirmayi,

J Olgme ve degerlendirme siireglerini 6grenme ciktilariyla uyumlu, seffaf, adil ve giivenilir bir sekilde
yuratmeyi,

J Akademik personelin egitim-6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetleri tesvik etmeyi,
J Ulusal ve uluslararasi degisim programlari, ortak projeler ve akademik is birlikleri yoluyla
ogrencilerin farkli 6grenme deneyimleri kazanmalarini desteklemeyi,

J Danismanlik hizmetlerini etkin bicimde yuriterek 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerine
rehberlik etmeyi,

J Mezunlarla surdurdlebilir iletisim  kurarak mezun goérislerini  egitim  programlarinin
gelistirilmesinde degerlendirmeyi,

J Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiuratilmesi icin gerekli fiziksel, teknolojik ve akademik altyapinin

surekli gelistiriimesini saglamayi,

J Egitimde firsat esitligi, erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda tim 6grencilerin 6grenme
sureglerine etkin katihmini desteklemeyi,

J Yerel, bolgesel ve kiiresel gelismeleri takip eden; kiltirel gesitlilige saygili, toplumsal duyarhligi
yuksek bireylerin yetismesine katki sunmayi,

“EGITIM-OGRETIM KALITE POLITIKASI” olarak benimser ve uygulamayi taahhiit eder.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME POLITIKA BELGESI
Kilis 7 Aralik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; bilimsel bilgi Giretimi yoluyla
topluma, bolgeye ve insanliga katki sunma misyonu dogrultusunda;
e Akademik personel ve 6grenciler arasinda arastirma kultirini yayginlastirmayi ve arastirma
faaliyetlerine katilimi tesvik etmeyi,
e Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma, proje gelistirme, yayin liretme ve arastirma is birligi
kurma yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetler ylritmeyi,
e Arastirma performansini dizenli olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve surekli iyilestirmeyi,
e Fakultenin disiplinleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri takip ederek
oncelikli arastirma alanlari belirlemeyi,
* Spor bilimleri alaninda disiplinler arasi arastirmalari destekleyerek yenilikgive
0zgun galismalarin Uretilmesini tesvik etmeyi,
e Bolgesel, ulusal ve kiresel diizeyde toplumsal sorunlara ¢6zim Uretebilecek arastirmalarin
gelistirilmesini desteklemeyi,
* Arastirma faaliyetlerinin niteligini artiracak fiziki, teknolojik ve akademik altyapinin
gelistiriimesine katki saglamayi,
o Bilimsel arastirma sonugclarinin nitelikli yayinlar, bilimsel etkinlikler ve toplumsal katki
faaliyetleri araciligiyla gérinurlGguni artirmayi,
e Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan yararlanmay tesvik ederek proje sayisi ve proje
ciktilarinin artirilmasini desteklemeyi,
* Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla is birligi
icerisinde arastirma faaliyetleri yuritmeyi,
« Ogrencilerin arastirma sureclerine aktif katilimini saglayarak arastirmaci kimliklerinin
gelismesine katkida bulunmayi,
* Bilimsel arastirmalarda etik ilkelere baghligi esas alarak akademik durustlik kaltGrini
guclendirmeyi,
o Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma aglari ve akademik is birlikleri olusturarak ortak
proje ve yayin faaliyetlerini desteklemeyi,
e Uretilen bilimsel bilginin toplumsal, kiltirel ve ekonomik gelisime katki saglayacak sekilde
yayginlastirilmasini tesvik etmeyi,
“ARASTIRMA VE GELISTIRME KALITE POLITIKASI” olarak benimser ve uygulamayi taahhut
eder.
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TOPLUMSAL KATKI KALITE POLITIKASI

Kilis 7 Aralik Universitesi Spor Bilimleri Fakultesi; Universitenin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal katkiyi temel sorumluluk

alanlarindan biri olarak kabul eder. Bu dogrultuda Faklltemiz;

Bilimsel bilgi Gretimi ile kilturel, sanatsal ve toplumsal gelisime yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi dizeyde katki sunmayi,

Toplumun degisen ihtiyaclarini gozeten, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk
bilincine sahip ve nitelikli bireyler yetistirmeyi,

Bilimsel, kultirel, sanatsal ve sosyal etkinlikler araciligiyla toplumun bilgi, ktltir ve
yasam kalitesinin gelistiriimesine katkida bulunmayi,

Yasam boyu 6grenme anlayisi dogrultusunda toplumun farkl kesimlerine yonelik
egitim, danismanlik ve farkindalik faaliyetleri ylritmeyi,

Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarla is birligi icerisinde boélgesel ve toplumsal ihtiyaclara yonelik projeler,
arastirmalar ve uygulamalar gelistirmeyi,

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin gondillilik, topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk kultlirini benimsemelerini desteklemeyi,

Toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kalite glivence
sistemiyle bitunlesik bir anlayisla ylurttmeyi,

Surdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda cevresel duyarhligi artiran, dogal
kaynaklarin korunmasini tesvik eden ve c¢evre bilincini gelistiren c¢alismalari
desteklemeyi,

Topluma deger Ureten faaliyetlerin planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve
strekli iyilestirilmesini kalite glivencesi yaklasimi c¢ercevesinde glivence altina
almayi,

Toplumsal katki slreclerinde paydas katilimini esas alarak, elde edilen geri
bildirimleri karar alma ve iyilestirme sireclerine sistematik bicimde yansitmayi,

Toplumsal Katki Kalite Politikasi olarak benimser.
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ULUSLARARASILASMA KALITE POLITIKASI

Kilis 7 Aralik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; evrensel bilim anlayisini benimseyen, farkli
kiltlrlerle etkilesimi 6nemseyen ve uluslararasi akademik is birliklerini destekleyen bir

yiksekdgretim birimi olarak, Universitenin stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
uluslararasilasmayi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eder. Bu kapsamda Fakiiltemiz;

Egitim-0gretim programlarini ulusal vyeterlilikler cercevesi ile uluslararasi akademik
gelismeler dogrultusunda stirekli glincelleyerek kiiresel dlcekte rekabet edebilecek nitelikte
ylrutmeyi,

Ogrenci, akademik ve idari personelin Erasmus+, ikili is birlikleri ve diger uluslararasi degisim
programlarina katilimini tesvik ederek uluslararasi deneyim ve kiiltiirlerarasi etkilesimlerini
artirmayi,

Uluslararasi 6grenci ve akademisyenlerin Fakulteyi tercih etmelerini destekleyen kapsayici,
erisilebilir ve strdurtlebilir bir akademik ortam olusturmayi,

Diinyanin farkl bélgelerindeki ylksekogretim kurumlari, arastirma merkezleri ve uluslararasi
kuruluslarla egitim, arastirma ve bilimsel yayin alanlarinda ortakliklar gelistirmeyi,
Uluslararasi nitelikli bilimsel projeler, ortak arastirmalar, akademik etkinlikler ve yayin
faaliyetlerini destekleyerek Fakiltenin uluslararasi gorinurligini ve akademik sayginhigini
artirmayi,

Yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesini destekleyen uygulamalar ile 6grenci ve personelin
kiiresel akademik ortamlarda etkin rol almalarini tesvik etmeyi,

Uluslararasilasma sureclerini kalite glivencesi sistemi kapsaminda planlama, uygulama,
izleme ve surekli iyilestirme anlayisiyla yuratmeyi,

Uluslararasi paydaslardan elde edilen geri bildirimleri egitim-6gretim, arastirma ve kurumsal
gelisim slireclerine sistematik olarak yansitmayi,

Bolgesel konumunun sagladigi avantajlari degerlendirerek kulturlerarasi etkilesimi
glclendiren faaliyetler gelistirmeyi ve uluslararasi akademik is birliklerini ¢esitlendirmeyi,

Uluslararasilasma Kalite Politikasi olarak benimser.
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HAYAT BOYU OGRENME ERiSiM POLITiKASI

Kilis 7 Aralik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; 6grenmenin yasamin her déneminde devam eden bir siireg
olguéu anlayisiyla, bireylerin siirekli gelisimini desteklemeyi ve toplumun her kesiminin bilgiye erisimini
kolaylastirmayi temel ilkelerinden biri olarak kabul eder. Fakiiltemiz, Universitenin stratejik amac ve hedefleri
dogrultusunda yasam boyu 6grenme kiltlrini yayginlastirmayi, bireysel ve toplumsal gelisime katki sunmayi

amaglar. Bu dogrultuda Fakiltemiz; Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslari ve
(]

diger paydaslarla is birligi icinde toplumun ihtiya¢c duydugu egitim, danismanlik ve farkindalk faaliyetlerini

planlamayi ve yuriitmeyi,

Cocuklar, gencler, yaslilar, engelliler, dezavantajli bireyler, gocmenler ve diger 6zel gereksinimli gruplarin
egitim ve gelisim ihtiyacglarini gozeten sosyal, kiiltirel ve akademik etkinlikler diizenlemeyi,

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin etkililigini degerlendirmek amaciyla diizenli izleme ve degerlendirme
¢alismalari yuritmeyi, elde edilen sonuglari strekli iyilestirme siireglerine ve bilimsel ¢calismalara yansitmayi,
Ogrencilerin, mezunlarin, calisanlarin ve boélge halkinin dijital okuryazarlik, iletisim, elestirel diisiinme,
girisimcilik ve benzeri 21. ylzyil becerilerini gelistirmeye yonelik egitim programlari, projeler ve etkinlikler
gerceklestirmeyi,

Dil, din, etnik koken, cinsiyet, engellilik durumu, yas, ekonomik kosullar veya kiltlrel farklihk gozetmeksizin
tim bireylerin hayat boyu 6grenme faaliyetlerine esit ve adil erisimini saglamayi, Bolgesel ve ulusal ihtiyaclari
dikkate alarak yiz ylize, uzaktan ve hibrit 6grenme ortamlarinda erisilebilir ve esnek 6grenme firsatlari
sunmayl,

Uluslararasi ogrencilerin akademik, sosyal ve kiltirel gelisimlerini destekleyen yasam boyu 6grenme
uygulamalarini gelistirmeyi ve kiiltlirlerarasi etkilesimi gliclendirmeyi,

Mikro-yeterlilik, sertifika programlari, seminerler, kurslar ve benzeri uygulamalar yoluyla bireylerin mesleki
ve kisisel gelisimlerini destekleyen 6grenme firsatlari olusturmayi,

Ogrencilerin, mezunlarin ve toplumun farkli kesimlerinin bireysel, akademik, kariyer ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gliclendirmeyi,

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerini kalite glivencesi sistemi kapsaminda planlama, uygulama, izleme ve
surekli iyilestirme anlayisiyla ylritmeyi,

Paydas goruslerini diizenli olarak alarak hayat boyu 6grenme siireglerini gelistirmeyi ve degisen toplumsal

ihtiyaclara uygun yeni uygulamalar gelistirmeyi, Hayat Boyu Ogrenme Erisim Politikasi olarak benimser.
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KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
SURDURULEBILIR UNIVERSITE POLITIKA VE STRATEJILERI

Siirdiiriilebilir kalkinma, tiim diinyanin gelecegi i¢in en 6ncelikli konulardan biridir. Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaglar1 (SKA), somut eylem i¢in ortak bir uluslararasi ¢ergceve saglar. Birlesmis Milletler, 2015 yilinda 193
iilke tarafindan kabul edilen 17 hedef ile 2030 yilina kadar yoksullugu sona erdirmeyi, diinyamizi korumay1,
stirdiiriilebilir kalkinmay1 ve refah1 saglamay1 amaglamistir. SKA cergevesi, sosyal uyumu, ekonomik refah1 ve
cevrenin korunmasini saglar. Siirdiiriilebilirlik kavrami birgok tiniversite i¢in 6ncelikli hale gelmistir. Egitim,
arastirma ve inovasyon, toplumlarin SKA hedeflerine ulagsmalarinda olduk¢a 6nemli rol oynamaktadir. Sivil
toplumun 6nemli bir pargasi olan iiniversiteler gelecek kusaklara daha siirdiiriilebilir bir yasam bigimi
olusturmay1 hedeflemektedir. Kilis 7 Arahik Universitesi, siirdiiriilebilirlik politikasi ile siirdiiriilebilirligi
{iniversiteye temel bir deger olarak yerlestirmeyi amaglamaktadir. Universitemiz SKA dogrultusunda kiiresel
capta Ol¢iimleme yapan siralama sistemlerinde yer alarak zayif ve gii¢lii yonlerini gorebilme firsati bulmakta ve
2022-2026 stratejik plan 6zelinde olmak iizere, uzun vadeli hedef ve politikalarin1 giincellemektedir. Kilis 7
Aralik Universitesi, siirdiiriilebilirlik performansi ile olumlu bir etki yaratmaya ve bu konuda &ncii olmaya
kararlidir. Bu kararlilikla Kilis 7 Aralik Universitesi 6grencileri, dgretim elemanlar1 ve personeli, toplumun
sorumlu temsilcileri olarak siirdurilebilirlik konusunda etkin bir rol iistlenmelidir. Kilis 7 Aralik Universitesi
stirdiiriilebilir iiniversite politikasinin temelinde, siirdiiriilebilir gelecek stratejilerine odakli, topluma fayda
saglayan kurumsal yonetim anlayisi ve sosyal, ¢cevresel, ekonomik kalkinmada Oncti liniversiteler arasinda yer
almak vardir. Universitemizin siirdiiriilebilirlik politikas1 4 temel alan iizerinde kurgulanmistir:

1.Kurumsal Siirdiiriilebilirlik: Universitemiz SK A na ulasmada sosyal, cevresel ve ekonomiKk siirdiiriilebilirligi
dengeli bir sekilde biitiinlestirerek koordinasyonunu saglamaktadir. Universitemiz, cagdas egitim-6gretim
programlariyla toplumun mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarina cevap veren, etik degerlere saygili bireyler
yetistirmektedir. Universitemiz siirdiiriilebilirlik konusundaki performansin siirekli izleyerek, degerlendirerek
ve belirledigi kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerle zayif yonlerini iyilestirerek diinyanin 6nemli kiiresel
sorunlarina yonelik ¢dziimler sunmay1 hedeflemektedir.

17 HEDEFLER ICIN NITELIKLI

ORTAKLIKLAR EGITIM

2. Sosyal Siirdiiriilebilirlik: Ttim bireyler i¢in yasam kalitesinin yiikseltildigi bir kampiis olusturmak, ulusal ve
uluslararasi topluluklarla siirdiirtilebilir refahi arttiran ortakliklar olusturmak hedeflenmektedir.

YOKSULLUGA SAGLIKLI TOPLUMSAL 10 ESITSIZLIKLERIN
SON BIREYLER CINSIYETESITLIGI AZALTILMASI
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3. Cevresel siirdiiriilebilirlik: Universitemiz ¢evre kaynakli sorunlarla miicadelede ulusal ve uluslararas
platformlarda gergeklestirdigi arastirma faaliyetleri ve igbirlikleri ile ¢6ziim Onerilerine katkida bulunmay1
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amaclamaktadir. Tklim degisikligi, enerji verimliligi, su tasarrufu, atik ydnetimi ve ulasim alanlarinda var olan
calismalarin iyilestirilmesi ve ¢evre koruma bilinci ile 6rnek bir kampiis olusturulmasi hedeflenmektedir.

4.

TEMIZSU VE 1 IKLIM 1 SUDAKI 1 KARASAL

SIHHIKOSULLAR EYLEMI YASAM YASAM

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik: Universitemizin endiistri ve inovasyon konularindaki arastirma faaliyetlerinin
artirilmasi, yerel ve siirdiirtilebilir iiretimi destekleyip lilkemiz ekonomisinin temel girdisi olan nitelikli is
giicliniin saglanmas1 hedeflenmektedir.

INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIK BOYOME

HEDEFLER
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Enerji kaynaklarininim verimli kullanilmasi,

Kampiis i¢inde etkin ve siirdiiriilebilir gida yonetiminin olusturulmasi,

Saglikli bireylerin ve kaliteli yagam tarzinin saglanmasina yonelik uygulamalarin artirilmas,
Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin artirilmast,

Kadin dostu kampiis uygulamalarinin artirilmasi,

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik diizeyinin artirilmasi,

Bilingli su kullanimi ile su kaynaklarinin korunmasinin saglanmasi,

Su alt1 yagsami ve ekosistemlerini korumaya yonelik farkindalik saglanmasi,

Karada yagsam ve arazi ekosistemlerini korumaya yonelik farkindalik saglanmasi,

. Iklim degisikligi farkindaliginin artirilmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimimin artirilmas,
. Binalarda enerjinin etkin kullanilmas1 ve enerji israfinin dnlenmesi,

. Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglayarak istihdama katilim oranimin artirilmast,

. Saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasi,

. Ar-Ge ve yenilikgilik potansiyelinin artirilmas,

. Dezavantajli gruplarin topluma uyum ¢alismalarinin artirilmast,
. Iklim degisikligine neden olan ve sera gaz1 etkisi yaratan tiim gaz ve kimyasallarin kullamminin azaltilmasi

ve miimkiin mertebede kullanimdan vazgeg¢ilmesi,
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Siirdiiriilebilirlik liderliginde olumlu ve proaktif bir rol oynayarak kampiisiimiizde ve daha genis
toplulukta stirdiirtilebilirlik kiiltiiriiniin tegvik edilmesi,

Surdurulebilirlige yonelik arastirma ve katilimin artirilmas,
Universitenin yonetim ve karar verme siireclerine siirdiiriilebilirligin yerlestirilmesi,

Strdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerde dlgiilebilir hedefler koyulmast,
Universitede her diizeydeki personel ve 6grencilerin siirdiiriilebilirlik siirecine dahil edilmesi,

Universitenin mali kaynaklarinin siirdiiriilebilir {iniversite faaliyetleri dogrultusunda etkili ve
verimli kullanilmasi, 6ncelikli faaliyetlere yonelik gerekli altyapi yatirimlariin gergeklestirilmesi.
Stirdiiriilebilirligin ¢evresel, sosyal ve ekonomik yonlerini biitiinlestiren etkili, uzun dmiirlii
¢Oziimler uygulayarak siirdiiriilebilirlik etkilerinin kurumsal davranislarimiza ve politikalarimiza

yansitilmasi.

Surdurulebilirlik faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal alt yapinin
guclendirilmesi.




